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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin de§isim siireci de

VOTATA 0 (08 treen
o TR SRS

hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan

okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yOniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Okulumuz bes yillik stratejik planinda yer alan hedeflere ulasmada okulumuza yol haritasi olacak Yillik Okul Gelisim Plan1 da hazirlanacaktir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basartyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Fatih Riistii ERDOGAN
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Fatih Riistiit ERDOGAN Okul Midiir Ersin DURSUN Miidiir Yardimcisi
Erkan SAGLIK Miidir Yardimcisi Emine SAGLIK Ogretmen
Ibrahim Halil ATMACA Ogretmen Omer DEMIR Ogretmen

Adem KILIC Okul Aile Birligi Bsk. | Ozlem YILDIZ Ogretmen

Haydar POLAT Veli Safiye SAHIN EROL Ogretmen
[brahim AKBAS Veli Aysegiil KORKMAZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Karacaoglan {lkdgretim Okulu 1991 egitim 6gretim yilinda Karacaoglan ilkogretim okulu ismiyle hizmete agilmistir. Okulumuzun faaliyet
alan1 yaklagik 5 doniimdiir. Okulumuz genis bir bahge {izerine kurulmustur. Okul sinirlar1 igerisinde 2 adet bagimsiz kullanilabilir bina
bulunmaktadir. Okulumuzun miidiirii 2014 yilinda goreve baglamistir. Okulumuzda 1 kiitiiphane, 12 derslik bulunmaktadir. Okulumuzun internet
baglantist vardir. Okulumuzun kiitiiphanesi var, fakat yetersiz sayida kitap bulunmaktadir. Kiitiiphane fiziki yetersizlikten dolay: etkin olarak
kullanilmamaktadir. Okulumuzda okul 6ncesi egitimde verilmektedir 2 ana sinifi subesi bulunup ikili 6gretim yapmaktadir.

Okulumuzun ana sinifi ikili 6gretim olup, diger subelerde de normal 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzun 6grenci meveudu 349 dur. Sinif
mevcutlar1 ortalama 20-30 kisidir. Okulumuzun yakin ¢evresinde baska iki ilkdgretim okulu bulunmaktadir.

Okulumuz ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile olumlu iliskiler i¢indedir. Okulumuzda yoneticiler, dgretmenler ve destek personel olmak tizere
26 personel bulunmaktadir. Personelin 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcis1 olmak {iizere 2 idari hizmetlerde gérev yapmaktadir. Okulumuzda 3
hizmetli bulunmaktadir. Memur bulunmamaktadir. Ogretmenlerin ortalama 15 yil alti hizmeti olan kisilerdir. Bu agidan bakildiginda
ogretmenler daha idealist bir kadro goriinlimiindedir. Okulumuz bakanligin sagladig1 destek hizmetlerinden yeteri kadar yararlanamamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilgesi: ISLAHIYE
Adres: Bahceli Mah. 190 Nolu Sk. No: 21 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/nWanceCas]n
Telefon Numarasi: | 0342 862 20 66 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 700787@meb.k12.tr/746543@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.islahiyekaracaoglan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700787/746543 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayist: 26

Kiz 208 Kadin 13
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 190 Erkek 7

Sayis1

Toplam 398 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: :29.769 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist: 27.64
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: :19.35 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist: | 2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1: 4.637 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 2.6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Sinif Ogretmeni 2 5 7
Brang Ogretmeni 5 6 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 12 14 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 636.48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 62.644 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35.51 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 596.70 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3341

Okul Kapal1 Alan (m2) 1193,40

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 10 16 26 5/A 16 8 24
Anasinifi B 10 16 26 6/A 29 17 46

1/A 23 16 39 7/A 17 18 35

2/A 13 14 27 8/A 10 18

2/B 13 11 24 8/B 15 22

3/A 12 18 30

3/B 17 9 26

4/A 18 11 29

4/B 13 11 24

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 50 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2017 1650 TL 846.50 TL
2018 1790 TL 283.50 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara diger sayfamizda yer verilmistir :

KATILIMCI SAYISI

cAID DR ~ | g
=8|z | 3| 28| 22
Sira No MADDELER Z=|<2 | 2|28 | E |5

S=Z| S| 8| § Z

s @ s 5 s S

8 8 = =

8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 7 0 0 1 |12
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 1 0 0 0 |12
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 3 1 0 0 |12
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 8 4 0 0 0 [12
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 4 2 0 0 |12
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 5 2 3 1 |12
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 4 2 0 0 |12
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 7 1 0 0 |12

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 6 5 0 1 0 |12

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 8 4 0 0 0 |12

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 9 2 1 0 0 (12
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 5 1 1 1 |12

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 4 1 0 0 |12

Ogretme n Anket Sonuclari: Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda yer alan toplam 14 sorudan ilk on tig
soruya iliskin verilen cevaplar asagidaki katilimci sayilar: ve ytizdelik oranla ifade edilmis tablolarla belirtilmistir.

KATILMA DERECESI
A A = A = =
2 3 2 5| 2% 2 3
=5 = = E = )
Sira No MADDELER E = <§ é <§ S E 3
£ @ £ = = S
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %33.33 | %58.33 %0 %0 %8.33 | %100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %91.66 | %8.33 %0 %0 %0 %100
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | %66.66 | %25 %8.33 %0 %0 %100
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %66.66 | %33.33 %0 %0 %0 %100
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %50 | %33.33 | %16.66 %0 %0 %100

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yOniinden yeterli donanima sahiptir. %8.33 | %41.66 | %16.66 %0 %0 %100

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler | %66.66 | %33.33 | %16.66 %0 %0 %100
dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %33.33 | %58.33 | %8.33 %0 %0 %100

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak %50 | %41.66 %0 %8.33 %0 %100
caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini %66.66 | %33.33 %0 %0 %0 %100
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %75 | %16.66 | %8.33 %0 %0 %100
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | %33.33 | %41.66 | %8.33 | %8.33 | %8.33 | %100
yerler yeterlidir.

13 Alanlrﬁa %liskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %58.33 | %33.33 | %8.33 %0 %0 %100
giincellerim.

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda yer alan 14. Soruda yazili olarak ifade edilen genel cevaplar ise asagidaki
olumlu olumsuz seklinde siniflandirilmis tabloda yansitilmistir.

Okulumuzun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Gorisleriniz.

Okulumuzun Olumlu Yonlerine Iliskin Goriisler. Okulumuzun Olumsuz Yonlerine Iliskin Goriisler.

1. Idarenin yapici yaklasim iginde olmast. 1. Siiflarimizin yetersiz olmasindan dolay1 sif

mevcutlarinin fazla olmasi.

2. Ogretmenler arast igbirliginin olmasi. 2. Okul kiititiphanesinin kiictik ve yetersiz olmasi.

3. Okulumuzda kurum kiiltiirtiniin olusmus olmasi. 3. Bilisim laboratuvarmin olmamasi.




4. Fen laboratuvarinin olmamasi.

5. Sportif faaliyetler icin kapali salonun olmamasi.

Ogrenci Anket Sonuglari: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda yer alan toplam 14 sorudan ilk on iig soruya

iliskin verilen cevaplar asagidaki katilimci sayilar: ve ytizdelik oranla ifade edilmis tablolarla belirtilmistir.

KATILIMCI SAYISI

AN A RIAR | R4
23| 8| 8 |8 % 28
Sira =S| E| &2 |ZE | 5| &
No MADDELER E = E z E e E 5

£ ® | £ 5 | S

3 8 8 =

8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 22 | 18 | 2 2 2 | 46
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 12 | 20 | 10 2 2 | 46
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 | 12 | 6 10 8 | 46
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 28 6 4 6 2 | 46
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Okulda kendimi glivende hissediyorum. 16 |14 | 6 6 4 | 46
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisgleri alinir. 14 116 | 6 6 4 | 46
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 20 | 22 | 4 0 0 | 46
Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 20 120 O 6 0 | 46
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 22 | 14 | 4 6 0 | 46
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 12 |1 22 | 6 6 0 | 46
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 | 18 | 6 6 6 | 46
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 10 |10 | 1 2 14 | 46
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 12 | 10 6 12 | 46

MADDELER

KATILMA DERECESI




No

2 g 2| 2% z| g
=2 S 5| 28 = =
= = - - = e = et
S X S < | $8 = 5

:5 2| & ¢ g

5 = - 2

8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %47.82 | %39.13 | %4.34 | %4.34 %4.34 | %100
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | %26.08 | %43.47 | %21.78 | %4.34 %4.34 | %100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %21.78 | %26.08 | %13.04 | %21.78 | %17.39 | %100
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %60.86 | %13.04 | %8.69 | %13.04 | %4.34 | %100
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %34.78 | %30.43 | %13.04 | %13.04 | %8.69 | %100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %30.43 | %34.78 | %13.04 | %13.04 | %8.69 | %100

alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %43.47 | %47.82 | %8.69 %0 %0 %100
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %43.47 | %43.47 %0 %13.04 %0 %100
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %39.13 | %30.43 | %8.69 | %13.04 %0 %100
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %26.08 | %47.82 | %13.04 | %13.04 %0 %100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %21.73 | %39.13 | %13.04 | %13.04 | %13.04 | %100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %21.73 | %21.73 | %21.73 | %4.34 | %30.43 | %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler %26.08 | %21.73 | %13.04 | %13.04 | %26.08 | %100

dizenlenmektedir.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda yer alan 14. Soruda yazili olarak ifade edilen genel cevaplar ise asagidaki

olumlu olumsuz seklinde sinmiflandirilmis tabloda yansitilmistir.

Okulumuzun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Okulumuzun Olumlu Yénlerine Iliskin Goriisler.

Okulumuzun Olumsuz Yénlerine iliskin Gériisler.

1. Ogretmenlerin ilgili ve iletisime agik olmalar1.

1. Okulda gtivenlik gorevlisinin olmamasi.

2. Okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan oneri ve

isteklerimize deger verilmesi.

2. Kantinin olmamasi.

3. Hafta sonu Destekleme Yetistirme Kurslarinin olmasi.

3. Bilgisayar ve fen laboratuvarinin olmamasi.

4. Okulun temiz olmasi.

4. Okul kiittiphanesinin odasinin kiigtik olmasi.

5. Okulun gtivenli olmast.
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Veli Anketi Sonuglari: Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda yer alan toplam 14 sorudan ilk on iig soruya iligkin
verilen cevaplar asagidaki katilimci sayilar: ve ytizdelik oranla ifade edilmis tablolarla belirtilmistir.

KATILIMCI SAYISI

A = A A2 = p
=3 = = =
No MADDELER ‘é = ‘é < E = E 3
s @ = § = S
8 8 = =
=
1 | Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 18 12 4 2 0 36
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 16 12 4 4 0 36
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 14 10 6 2 4 36
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 8 14 6 4 4 36
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 14 20 0 2 0 36
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 14 20 0 2 0 36
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4 18 10 4 0 36
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 10 16 4 4 2 36
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 20 16 0 0 0 36
diisliniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 8 12 10 0 36
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 8 18 6 4 0 36
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 6 12 8 10 0 36
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler 6 12 8 10 0 36
dizenlenmektedir.
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KATILMA DERECESI

X Q Q ~ A =
Sira =S = = =B = o
No MADDELER ‘§ = ‘§ < ‘§ = E 3
g @ = 5 £ S
8 8 = =
8
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %50 %33.3 | %11.1 | %5.5 %0 %100
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %44.4 %33.3 | %11.1 | %11.1 | %0 %100
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %38.8 %27.7 | %16.6 | %5.5 %11.1 | %100
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %22.22 | %38.8 | %16.6 | %5.5 %11.1 | %100
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %38.8 %55.5 | %0 %0 %5.5 | %100
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %38.8 %55.5 | %0 %5.5 %0 %100
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %11.1 %50 | %27.7 | %11.1 | %0 %100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %27.7 %44.4 | %11.1 | %11.1 | %5.5 | %100
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini %55.5 %44.4 | %0 %0 %0 %100
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %16.6 %22.2 | %33 | %27.7 | %0 %100
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %22.22 | %50 | %16.6 | %11.1 | %0 %100
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %16.6 %33.3 | %22.2 | %27.7 | %0 %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler %16.6 %33.3 | %22.2 | %27.7 | %0 %100

diizenlenmektedir.
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda yer alan 14. Soruda yazili olarak ifade edilen genel cevaplar ise asagidaki olumlu
olumsuz seklinde siniflandirilmis tabloda yansitilmustir.

Okulumuzun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Okulumuzun Olumlu Yénlerine Iliskin Goriisler. Okulumuzun Olumsuz Yénlerine fliskin Gériisler.
1.0Ogretmenlerin 6grencilerle ilgili olmas. 1. Okulda gtivenlik gorevlisinin olmamasi.
2. Ihtiya¢ duydugumuzda okulumuz calisanlariyla rahatlikla 2. Okulda kantinin olmamast.

gortisebiliyor olmamiz.

3. Okulumuzla ilgili duyurular zamaninda iletilmesi. 3. Bilgisayar laboratuvarinin olmamas:.
4. Okulumuza iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi. 4. Kittiphanenin olmamasi.
5. Okul gatisinin yenilenmesi. 5. Cok amacli salonun olmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudarligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Cesitli alanlarda yetenekli olan 6grencilerin varlig:.
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Egitime 6nem veren velilerin varlig:
Bina ve Yerlegke Okulun merkezde olmasi dolayisiyla ulasim probleminin olmamasi.
Donanim Okulumuzda internet baglantisinin olmasi ve her smifta akilli tahta bulunmas:.
Bitce Temel giderleri karsilayabilecek yeterli biitgenin olmasi.
Yonetim Stirecleri Kurum kiltiriintin olusturulmus olmasi.
[letisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye isteksiz olmalart.
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerin azlig1.
Veliler Velilerin okul ile iletisimlerinin azlig1 ve veli toplantilarina katilimin diistik olmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarim karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Donanim

Bilgisayar ve fen laboratuvarimin olmamasi.

Biitce

Velilerin ekonomik durumlarinin diistik olmasi ve yeterli bagis yardiminin yapilmamasi.

Yonetim Stiregleri

Yeterli biitcenin olmayisindan dolay1 bazi ihtiyaglarin giderilememesi.

Iletisim Stirecleri

Velilerin okul ile iletisimlerinin az olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB Vizyon 2023 Belgesi ile egitime yenilikci bir yaklasimda olmasi.
Ekonomik Bazi okul ihtiyaglarinin giderilmesinde ilge veya il milli egitimden gelen 6denek geliri.
Sosyolojik Egitime 6nem veren velilerin varlig:.
Teknolojik Okulumuzda internet baglantisinin olmasi 6grencilerimiz igin arastirma ve bilgiye ulasmada gevreye

gore iyi imkan sunmakta olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yapilan mevzuat ve yasalarin daha insan1 ve yenilikci olmast.

Ekolojik

Islahiye Orman Isletme Sefligi ile yapilan isbirligi.
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Tehditler

Politik Egitimde yapilan degisikliklerin sonucu tam goriilmeden tekrar degistirilmesi.

Ekonomik Okula biitce verilmemesi.

Sosyolojik Velilerin sosyo-ekonomik seviyelerinin dusiik olmasi dolasiyla ogrencilerine yeterli destegi
saglayamamalari.

Teknolojik Okulun bulundugu yere yakin internet kafelerin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal Egitim sistemimizde hizli mevzuat ve yasa degisiklikleri.

Ekolojik Bolgemizde halen sulama sistemlerinin zayif olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma oranu.

2 | Okula Devam - Devamsizlik / Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
5 | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler.

3 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

4 | Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig: ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 | Kurumsal letisim / Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamas.
3 | Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin 6grenmeyi dgrenmelerini saglamak, dgrencileri insan haklarma, farkliliklarin kagimilmazligina, hosgériiniin gerekliligine,

demokratik hayat bi¢iminin giizelligine ve bilimsel diislincenin 6nemine inanan insanlar olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

“COCUKLARI EGITECEKSENIiZ, ONLAR GiBi DUSUNMELISINiZ !”
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan,

2) Karsilikli giiven ve diiriistlik,

3) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Egitimde stireklilik anlayist,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar dikkate almak,

7) Kendisiyle ve c¢evresi ile barigik olmak,

8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10) Surekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini adil sartlar altinda tamamlamasinm
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG11la g/k)ul oncesi egitimde net okullasma oran (5 yas) 75 80 85 90 95 100
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100 100 100
SR 0 90 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 90 90 95 100 100 100

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3,0 2,5 2,0 1,0
. . 34 3,2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 7 4 2
v . 17 15
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1f. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 100 100 100 100
.. Lo YOTLER . . 100 100
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil 20 Byl
yapilacaktir.
112 Okgla yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi érula sm1f1. ve  1.Smf 01 Eyliil - 20 Eylal
verilecektir. Ogretmenleri
113 Ilkokula yeni ba@l'ayan cocuklarin okul oncesi egitim [Okul Oncesi .Ogretmenlerl Eyliil Ayinin ik Haftast
almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. ve Okul Idaresi
Og.rencﬂerm devamsmhli vyapn}asma“sebfep ola.n faktorler Okul idaresi Rehberlik| . . . .. . .
1.1.4 |belirlenerek bunlarin ogrenciler {izerindeki olumsuz A . Egitim Ogretim Siiresince
e . Servisi Ogretmenler Veliler
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
115 Devamsizlik yapan Yabana ogrencilerin velileri ile 6zel Oku% _ "Ifiarem Rehb?rhk Egitim Ogretim Stiresince
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Servisi Ogretmenler Veliler
Qkulumuzun lel.kl. ortamlarl ozel egl'tlme 1h.t.1ya§ duyan Okul Middrd Okul Aile| . . . .. . .
1.1.6 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek | .. . . . Egitim Ogretim Siiresince
Y e A Birligi Veliler
ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif faaliyetlere | 20 30 50 60 70 80
katilan 6grenci orani(%)

PG.1.1.b Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan 90 91 92 93 94 95
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Hedeflenen basar1y1 gerceklestiremeyen

PG.L1c. ogrencilerden destek programi egitimine 50 60 70 80 90 100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarma katilan 6grenci 55 30 100 130 150 200
say1s1

PG.1.1.e. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 200 250 280 300 350 375
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.LLE. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 30 40 >0 60 70

PG.1.1g. Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) | 0 Al Al Al A2 A2
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EYLEMLER

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihim oram
artirilacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2

Cevre bilincinin artirilmast  gercevesinde yapilan
etkinliklere katilan o6grenciler odiillendirilerek katilim
oranimiz artirilacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Hedefledikleri  basarty1  gosteremedigi  belirlenen
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.

Okul Idaresi / Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

114

Okulumuz da ders disi egzersiz calismalarina ©nem
verilecek ve calismalar desteklenecektir.

Okul Idaresi / Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.5

Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin
ve c¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.  Okulumuzun bu  konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,
Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Ttm Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.6

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

1.1.7

Okulumuzda cocuklarmn diistinsel, duygusal ve fiziksel
ihtiyaclarinm1  destekleyen Tasarim Beceri Atolyeleri
kurulacaktir.

Okul Mudurt /
Okul Aile Birligi / Veliler

2019 - 2023

35



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG31a Okulumuz mobll b1olg11end1rme sistemi ile g7 90 95 100 100 100
ulasilan veli orani (%)
PG.3.2.b Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet 90 95 96 97 98 99
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.3.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 80 85 87 . 95 %
PG.3.3.d. Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu 100 100 100 100
oo . 5 100 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)




EYLEMLER

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetim ve  Ogrenme  etkinliklerinin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yOnetim yapis1 desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktr.

Okul Idaresi / Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularmn analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yaymnlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak  paylasilacaktir.  Boylelikle miikerrer  Dbilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

114

Ogretmenlerimizin ihtiyag¢ duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amacityla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O ANV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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